BBZ Swrmiaaus 2014

Axruins / Pourmx

Mindestlohn fur alle, jetzt!

Wiirde kennt keine Ausnahmen - oder doch?

Von Andné Nowak

Am 3. Juli beschloss der Bundestag
das Tarifautonomiestdrkungsgesez”
{Drucksache 1872010 neu). Zuvor hatten
Redrer aller Frakmionen de BEnfihiung
cines flichendeckenden Mindestionns
n Deutschiang ab 2015 s Erascheidung
mit historischer Tragweite gewirdigt
Im Zemtrum der Diskussion standen die
Ausnahmeregelungen 15 Prakikanten,
Langreftarbeitshase, Untes-18-3hrige una
Zenungsausiedled die von des Fraktion DIE
UNKE hetrig keitisiert wurden

Auch die Geaeriachafien (DGE] forderte
den Mindestiohn gnne Ausnanmen und
sartete dazu eine groSangelegte cffentil-
che Kampagre, Die Beschdftigren in gen
Werkstden for betvndene Menschen
{WibM) spiciten dabel wede: bel Bundes-
183 und Bundestegenng noch bieim DGB
e ne Ralle, Viertseter der WA waren auch
bel den Anherungen in den Ausschissen
2um Geseentwur! nicht gefragt

Mindestiahn fiir Werkstattbeschaftige

130 Eurp betedgt der durchschrittiche
Swndenichn 1ir behindene Menschen,
die In elner Werkstatt fir behinderte
Menschen abeiten, s¢ der Bundes-
veroang Sebsthife Kamperbehinderter
{BS<). In elnem kirzich auf YouTube
engesteihen Fim Cowsmentert der
Verband die Cemonsiration am S Mal far
en Bundested habege<enz und Stimmen
2ur Forderung nach cirem Mindestiohn in
Wieskstatten 5 behinderte Merschen Der
\erband krsien, dass behingerte Men-
when, de In Werkstatten fur behindecte
Menschen atenen, in der Regel in einem
Ganen Monat nicht 50 visl vesdienen, wie
andese In wenigen Minuten. (siehe waw.
woinetnachrichten oG vom 7, August
2014). Auch Werkstatirdte sowie andere
Behingerenarganisaticnen fordern seit
Grgeser Zeit 1Gr ine Aroex einen Lohn,
von derm man keben kann.

s war 1Gr gen Autor Anlass, an e
irer Burdestagsabgearinete aus dlen
Frakicnen rachiclgence Frage Goer de
aemmetpluicem  wwwabgeordneten-
watch.de 2u stellerc Werden Se sich dafir
enserzen, cass mit dem Tdautonomie-
wrngygesetz” auch mit Blck auf Artike!
27 ¢er UN-Behingemensechaskorention)
die Beschaftigren in den Werkstatten fGr
behinderte Menschen (WIBMY) ebenso
enen Anspeuch aut gen Mingestonn
bekommen? Wenn nen - warum nicht
und welcher Lonin wire nach firer Auf-
assung fir deren Ardeit angemessen?
Die BAZ cokumentiert nachiclgend de
Arqwcnien, Sie zeigen, dass es cuhaus
noch Diskussionsbedarf gbt - In der

Aotk bei der Cewerkschaft mit den
Tragern der Werksiamen, ater auch mit
den Betsoflenen und lhren Crganisationen

Unke und Grine sehen Ungerechtigker

O Gregor Gysi (DIE UNKE} schriel: Jch
wollte mich unbedngt cafir einsetzen,
dass Beschattigre in cen Werksrarien e
behinderie Menschen einen Anspruch auf
den geseticnen Mindesionn haben iCh
nabe ene solche Werkstant besucht und
die Beschdftigten warnten mich davor
Sie erkBnen, viek Verginstigungen 2u
destzen, die dann wegfielen. Wi missen
also noch langer dasiiber discutienen, Im
Lern Tin ich eigentich cafily, aber nich
2um Nachtell der Menschen mit Behinde-
"-"“.ﬁ( .

Senate Kanast (BUndnis 90/ Die Grinen)
amtwartete: Beschiftigee in Werkstitten
£t behingderte Merschen ermalten e ihre
Zelt, Energle und Arbeltsieistung gogen-
W sene wenig Geld Das ist ungesechu
Werkstattbeschiftigte verdienen mehr
Anerkennung fur lhee Arbeit, such in Form
einer tesseren Sezahlung

Teotadem haben wir uns in der Debacte
Jm das Tarilautonomediraungsoesety
nicht fur einen Mindestiohn flr Weristatt-
neschiftigte engesetzt. Ein Mindestiohn
it Werkstattpeschaftigre wirde namich
nicht cazu flhren, dass das Geld taesdchiich
oe den Beschattigren Bnder Hintergrung
stdie Tatsache, dass ArbeRsplitae iInWerk:
stitten keine normalen® Arbeltspistre
sind

Vier ematha® etwas an der firanzielen
Situation von  Werkstartbeschattigren
andern mdchie, muss also grundlegender
ansetren. Und es muss mehr und bessere
Mogicheeiten fir Werksrattbeschdftigne
geden, auf den aligemeinen Arbeltsmark:
2u wedhsein, B0 Minge<tichn, den man
gleich wiader abgeden” muss, iST LS 2u
wenkg.

SPO und CDU gegen Mindestlohn in
Werkstitten

Eva Hogl (SPD) schrieh: ,Ob Menschen
mit Benincerung Anspruch aul den ge-
setzichen Mindestiohn haben, hangt von
heem Bescnaftigungsvernaiinis ab, Hierhe
St QrungkItZich zwischen Menschen mit
Sehinderung zu unterscheiden, die In In-
TegERErspaaEnen und cie inWerkstaten
fr behinderte Menschen tinig sind.
rtegiationsprojekte sind Untemehmen,
die Gbesgurchscnnitlich viele scherde-
ninderte Merachen beschaftigen (mind
25 Prozent) mit dem Ziel ciese in den
aligemeinen Arbeksmarit zu Inkegricsen

FUR ALLE, JETZT.
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WIR" SIND
AUSNAHMEN

Ok meisten Integraticrsunternehmen
snd rechtich und wirtschaftliche salbst-
gandige Untemenmen des algemeinen
ArbeRrsmarsts, wesaegen cde  dont
seschaftiglen Menschen Arbeitnehme:
m klassechen Sinne sind, dh se sind so-
Zakerscherungspiicheig beschdftige. Das
Qit %0r Dehindee und niche behingierte
Mitarbeliet-innen in gleicher Wekse. Oaher
naben in Integanionspraiedten beschafi-
Qe Menschen mi Sehinderung Anspruch
auf den geseczichen Mindestiohn.
Wersiatren 0 Menschen mit Behn-
derung sind hingegen Elrrichtungen
2ur Teihabe betindener Menschen am
Arpenslesen, dh sie sind im Cegensanz
2u Integrationsfirmen keine Unterreh-
men ges algemenen Arbensmaras
Oenn Werkstdtten fior Menschen mn
dehinderung sind far Menschen da, gie
eben wegen her Sehindeung nic
n der Lage sing, auf dem Jlgemeinen
Aroensmarkt 131G 2u sein, auch mcht in
cinem integraticnsbetrieh, § 138 Neuntes
Such SoZialgeseragebung sieht fir dese
Menschen danher ein arbeitrenmerahnli-
ches Rechtsverhditnls vor. Das bedeutet
Dhe arbeitsrechtlichen Regaiungen finden
Anwendung sowek sie Rech: begronden
8. Uner dle gesetzichen Grenzen der
Aroersaer, Arbeitsschurz, Mutterschutz)
Ole fir Arbegsvert-ige typachen Pfichien
eires Arbeitnehmes naten Yerkstat-
neschiftigte wegen |hrer Behinderung

hingegen nkhe, wie zB. 2u einem be-
stmmien Zeitpunkt eine bestimmte Asbek
verichten 2u missen, Auch kinmen s bei
mangelhafter Lestung niche gekdngice
wesgen

Da Werkstattbeschdftigte somit im
Cegermatz 2u Beschifugien In Integrate
OrSpRopEkten keine Arbeitrehmer auf dem
algemeinen Arbeitsmackt im Kassschen
Sinne Sing und gewisse Songenegeiungen
far sie sestehen, haben e keinen An-
speuch auf den gesetzichen Mindestiohn”

Dx. Martin Parzold (CDU) answortee: Die
Koallticn setzt sich nachhaltig fir enen
flachendeckenden Minge<tiohn ein, Die
Aroeit von Menschen mit Behinderung &2
In den §% 136 7 SGB X geoegelt. Dabed 2
e5 wichtig 2u besonen, dass dese eben in
kelnem korventionelien Arbegsverbaitnis
snehwen, 'was ihver Situation such nichy an-
Qemessen und nicht in deren Sinne wase
Oie dort esricheeten besonderen Schutz-
vorschriften wisgen wegfalien, sofem ain
khasseches Arbegsverhaknls vorherrschen
wiirde, In Integetionsbetrieten kann der
Mindestiohn  durch  Ausglechsantele
eneicht werden

Ich genice, dass das ene sachgerachie
Lasung Im Sinne der Menschen =2, die
In Werkstatten titig sind. FUr Racddagen
snetwe ich Ihnen, wie in der Vesgangenhel
bereits menufach geschehen, gerne auch
perstnich zurVertigung” <




